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                             議案編號：202110134470000 

立法院議案關係文書 （中華民國41年9月起編號）
中華民國114年6月18日印發 

 

院總第 20號 委員 提案第 11013447 號   

 

案由：本院委員王育敏、呂玉玲等 25 人，有鑑於我國工安事件頻傳，

據勞動部統計自 2019 年至 2024 年，勞保職災死亡給付件數

不減反增從 240 件上升為 251 件，為強化職場安全環境並落實

職災防範，並使我國公務人員與一般勞工同樣受到職安法之

保障，爰擬具「職業安全衛生法部分條文修正草案」。是否

有當？敬請公決。 

 

說明： 

一、職業安全衛生法之保障應同時涵蓋公、私部門人員，爰修正條文，使我國公務人員與一般

勞工一體適用職安法。（修正條文第四條） 

二、我國職場危害勞工身心健康因子有多元化趨勢，除了傳統易於認定造成職場安全危害的

高危險性作業環境外，對勞工之精神、心理健康之侵害也更受到重視。但其判定更為困難

、性質更為隱性、且容易在權勢結構下使弱勢勞工失去進行申訴等權益。（修正條文

第六條） 

三、現有勞動部「執行職務遭受不法侵害預防指引」僅提供雇主作為措施參考，缺乏強制規範

效力，導致勞工遭受不法侵害時常求助無門，甚至於嘗試提起救濟時受到來自雇主方的二度

傷害。故增設要求雇主承擔須建立申訴、調查及處理程序，作為員工執行職務時因他人

行為遭受身體或精神不法侵害之處理與預防。（修正條文第六條） 

四、因現有工程層層轉包恐形成職安管理破口，無論事業單位以其事業之全部或一部分交付

承攬，只要有交付承攬的動作，即應充分將工作環境、可能造成安全危害的因素以及本法

相關的安衛措施進行告知。（修正條文第二十六條） 

五、鑒於我國現行工程層層轉包情勢越加頻繁，為明確規範事業單位有將上述資訊傳達給各級

承攬人之責任，爰修正第二項之規定。（修正條文第二十六條） 

六、事業單位除應擔負將其場所、設備危害因素及安全衛生相關注意事項告知承攬人及再承攬人
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外，若其將工作場所或設備租借他人使用，亦須使設備、場所之承租人、使用人瞭解可能

造成危害之因素。（修正條文第二十六條） 

七、因實務上有出現承攬人與再承攬人即為自營工作者，未必有雇用勞工的情形，因此修正

第二十七條文字。（修正條文第二十七條） 

八、為避免承攬人於承攬工作後旋即交由再承攬人承包，從中賺取利潤的同時卻未盡管理安全

職則。爰要求其參與第一項與第二項防災作業。並修正第一項第二款及第四款文字。

（修正條文第二十七條） 

九、除原先即有規定事業單位應辦理承攬管理事項外，新增第四項規定，要求承攬人與再承攬人

有義務配合事業單位，以強化承攬人與再承攬人職災預防責任。（修正條文第二十七條） 

十、為確保雇主所採取之職安預防及處置措施符合本法要求，主管機關或勞動檢查機構得委請

專業人士或民間團體協助進行調查，以廣納各界專業意見協助職場安全的維護。（修正條文

第三十九條） 

十一、新增自營工作者亦適用第二十六條、第二十七條及第二十八條規定，要求其於交付承攬

業務時，應落實危害相關的告知、承攬義務，避免因資訊落差、管理責任不明確造成職場

危害。（修正條文第五十一條） 

 

提案人：王育敏  呂玉玲   

連署人：鄭天財 Sra Kacaw   蘇清泉  黃 仁  陳玉珍  

盧縣一  翁曉玲  陳菁徽  葉元之  鄭正鈐  

牛煦庭  廖先翔  謝龍介  馬文君  魯明哲  

羅智強  葛如鈞  邱鎮軍  林倩綺  洪孟楷  

林沛祥  高金素梅 楊瓊瓔  游 顥   
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職業安全衛生法部分條文修正草案對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第四條 本法適用於各業，包

含公務人員。但因事業規模

、性質及風險等因素，中央

主管機關得指定公告其適用

本法之部分規定。 

第四條 本法適用於各業。但

因事業規模、性質及風險等

因素，中央主管機關得指定

公告其適用本法之部分規定

。 

職業安全衛生法之保障應同時

涵蓋公、私部門人員，爰修正

本條條文，使我國公務人員與

一般勞工一體適用職安法。 

第六條 雇主對下列事項應有

符合規定之必要安全衛生設

備及措施： 

一、防止機械、設備或器具

等引起之危害。 

二、防止爆炸性或發火性等

物質引起之危害。 

三、防止電、熱或其他之能

引起之危害。 

四、防止採石、採掘、裝卸

、搬運、堆積或採伐等作

業中引起之危害。 

五、防止有墜落、物體飛落

或崩塌等之虞之作業場所

引起之危害。 

六、防止高壓氣體引起之危

害。 

七、防止原料、材料、氣體

、蒸氣、粉塵、溶劑、化

學品、含毒性物質或缺氧

空氣等引起之危害。 

八、防止輻射、高溫、低溫

、超音波、噪音、振動或

異常氣壓等引起之危害。 

九、防止監視儀表或精密作

業等引起之危害。 

十、防止廢氣、廢液或殘渣

等廢棄物引起之危害。 

十一、防止水患、風災或火

災等引起之危害。 

十二、防止動物、植物或微

生物等引起之危害。 

十三、防止通道、地板或階

第六條 雇主對下列事項應有

符合規定之必要安全衛生設

備及措施： 

一、防止機械、設備或器具

等引起之危害。 

二、防止爆炸性或發火性等

物質引起之危害。 

三、防止電、熱或其他之能

引起之危害。 

四、防止採石、採掘、裝卸

、搬運、堆積或採伐等作

業中引起之危害。 

五、防止有墜落、物體飛落

或崩塌等之虞之作業場所

引起之危害。 

六、防止高壓氣體引起之危

害。 

七、防止原料、材料、氣體

、蒸氣、粉塵、溶劑、化

學品、含毒性物質或缺氧

空氣等引起之危害。 

八、防止輻射、高溫、低溫

、超音波、噪音、振動或

異常氣壓等引起之危害。 

九、防止監視儀表或精密作

業等引起之危害。 

十、防止廢氣、廢液或殘渣

等廢棄物引起之危害。 

十一、防止水患、風災或火

災等引起之危害。 

十二、防止動物、植物或微

生物等引起之危害。 

十三、防止通道、地板或階

一、我國職場危害勞工身心健

康因子有多元化趨勢，除了

傳統易於認定造成職場安全

危害的高危險性作業環境外

，對勞工之精神、心理健康

之侵害也更受到重視。但其

判定更為困難、性質更為隱

性、且容易在權勢結構下使

弱勢勞工失去進行申訴等權

益。 

二、現有勞動部「執行職務遭

受不法侵害預防指引」僅提

供雇主作為措施參考，缺乏

強制規範效力，導致勞工遭

受不法侵害時常求助無門，

甚至於嘗試提起救濟時受到

來自雇主方的二度傷害。 

三、故增設要求雇主承擔須建

立申訴、調查及處理程序，

作為員工執行職務時因他人

行為遭受身體或精神不法侵

害之處理與預防。 
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梯等引起之危害。 

十四、防止未採取充足通風

、採光、照明、保溫或防

濕等引起之危害。 

雇主對下列事項，應妥

為規劃及採取必要之安全衛

生措施： 

一、重複性作業等促發肌肉

骨骼疾病之預防。 

二、輪班、夜間工作、長時

間工作等異常工作負荷促

發疾病之預防。 

三、執行職務因他人行為遭

受身體或精神不法侵害之

預防，並建立申訴、調查

及處理程序。 

四、避難、急救、休息或其

他為保護勞工身心健康之

事項。 

前二項必要之安全衛生

設備與措施之標準及規則，

由中央主管機關定之。 

梯等引起之危害。 

十四、防止未採取充足通風

、採光、照明、保溫或防

濕等引起之危害。 

雇主對下列事項，應妥

為規劃及採取必要之安全衛

生措施： 

一、重複性作業等促發肌肉

骨骼疾病之預防。 

二、輪班、夜間工作、長時

間工作等異常工作負荷促

發疾病之預防。 

三、執行職務因他人行為遭

受身體或精神不法侵害之

預防。 

四、避難、急救、休息或其

他為保護勞工身心健康之

事項。 

前二項必要之安全衛生

設備與措施之標準及規則，

由中央主管機關定之。 

第二十六條 事業單位以其事

業交付承攬時，應於事前告

知該承攬人有關其事業工作

環境、危害因素與本法及有

關安全衛生規定應採取之措

施。 

承攬人、再承攬人就其

承攬部分交付再承攬時，亦

應依前項規定辦理。 

事業單位將其工作場所

、設備出租或出借他人使用

時，應於事前告知其場所、

設備危害因素及安全衛生相

關注意事項。 

第二十六條 事業單位以其事

業之全部或一部分交付承攬

時，應於事前告知該承攬人

有關其事業工作環境、危害

因素暨本法及有關安全衛生

規定應採取之措施。 

承攬人就其承攬之全部

或一部分交付再承攬時，承

攬人亦應依前項規定告知再

承攬人。 

一、因現有工程層層轉包恐形

成職安管理破口，無論事業

單位以其事業之全部或一部

分交付承攬，只要有交付承

攬的動作，即應充分將工作

環境、可能造成安全危害的

因素以及本法相關的安衛措

施進行告知。 

二、鑒於我國現行工程層層轉

包情勢越加頻繁，為明確規

範事業單位有將上述資訊傳

達給各級承攬人之責任，爰

修正第二項之規定。 

三、事業單位除應擔負將其場

所、設備危害因素及安全衛

生相關注意事項告知承攬人

及再承攬人外，若其將工作

場所或設備租借他人使用，

亦須使設備、場所之承租人

、使用人瞭解可能造成危害

之因素。 



立法院第 11 屆第 3 會期第 17 次會議議案關係文書 

委 119 

第二十七條 事業單位以其事

業交付承攬，並與承攬人、

再承攬人之工作者共同作業

時，原事業單位應採取下列

必要措施： 

一、設置協議組織，並指定

工作場所負責人，擔任指

揮、監督及協調之工作。 

二、工作之連繫及調整。 

三、工作場所之巡視。 

四、相關承攬人安全衛生教

育訓練之指導及協助。 

五、其他為防止職業災害之

必要事項。 

事業單位分別交付二個

以上承攬人共同作業而未參

與共同作業時，應指定承攬

人之一負前項原事業單位之

責任。 

承攬人、再承攬人就其

承攬部分交付再承攬時，亦

應依第一項第二款至第五款

規定辦理。 

承攬人、再承攬人應配

合辦理第一項所定原事業單

位採取之必要措施。 

第二十七條 事業單位與承攬

人、再承攬人分別僱用勞工

共同作業時，為防止職業災

害，原事業單位應採取下列

必要措施： 

一、設置協議組織，並指定

工作場所負責人，擔任指

揮、監督及協調之工作。 

二、工作之連繫與調整。 

三、工作場所之巡視。 

四、相關承攬事業間之安全

衛生教育之指導及協助。 

五、其他為防止職業災害之

必要事項。 

事業單位分別交付二個

以上承攬人共同作業而未參

與共同作業時，應指定承攬

人之一負前項原事業單位之

責任。 

一、因實務上有出現承攬人與

再承攬人即為自營工作者，

未必有雇用勞工的情形，因

此修正文字。 

二、為避免承攬人於承攬工作

後旋即交由再承攬人承包，

從中賺取利潤的同時卻未盡

管理安全職則。爰要求其參

與第一項與第二項防災作業

。 

三、修正第一項第二款及第四

款文字。 

四、除原先即有規定事業單位

應辦理承攬管理事項外，新

增第四項規定，要求承攬人

與再承攬人有義務配合事業

單位，以強化承攬人與再承

攬人職災預防責任。 

第三十九條 工作者發現下列

情形之一者，得向雇主、主

管機關或勞動檢查機構申訴

： 

一、事業單位違反本法或有

關安全衛生之規定。 

二、疑似罹患職業病。 

三、身體或精神遭受侵害。 

主管機關或勞動檢查機

構為確認前項雇主所採取之

預防及處置措施，得實施調

查，並得委請專業人士或民

間團體協助辦理。 

前項之調查，必要時得

通知當事人或有關人員參與

。 

第三十九條 工作者發現下列

情形之一者，得向雇主、主

管機關或勞動檢查機構申訴

： 

一、事業單位違反本法或有

關安全衛生之規定。 

二、疑似罹患職業病。 

三、身體或精神遭受侵害。 

主管機關或勞動檢查機

構為確認前項雇主所採取之

預防及處置措施，得實施調

查。 

前項之調查，必要時得

通知當事人或有關人員參與

。 

雇主不得對第一項申訴

為確保雇主所採取之職安預防

及處置措施符合本法要求，主

管機關或勞動檢查機構得委請

專業人士或民間團體協助進行

調查，以廣納各界專業意見協

助職場安全的維護。 
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雇主不得對依本法提起

申訴或協助他人申訴之工作

者，予以解僱、降調、減薪

、損害其依法令、契約或習

慣上所應享有之權益，或其

他不利之處分。 

之工作者予以解僱、調職或

其他不利之處分。 

第五十一條 第五條至第七條

、第九條、第十條、第十四

條、第十六條、第二十四條

、第二十六條、第二十七條

及第二十八條規定，於自營

作業者亦適用之；其違反各

該規定時，適用本法罰則章

規定處罰之。 

第二條第一款所定受工

作場所負責人指揮或監督從

事勞動之人員，於事業單位

工作場所從事勞動，比照該

事業單位之勞工，適用本法

之規定。但第二十條之體格

檢查及在職勞工健康檢查之

規定，不在此限。 

第五十一條 自營作業者準用

第五條至第七條、第九條、

第十條、第十四條、第十六

條、第二十四條有關雇主之

義務及罰則之規定。 

第二條第一款所定受工

作場所負責人指揮或監督從

事勞動之人員，於事業單位

工作場所從事勞動，比照該

事業單位之勞工，適用本法

之規定。但第二十條之體格

檢查及在職勞工健康檢查之

規定，不在此限。 

新增第一項自營工作者亦適用

第二十六條、第二十七條及第

二十八條規定，要求其於交付

承攬業務時，應落實危害相關

的告知、承攬義務，避免因資

訊落差、管理責任不明確造成

職場危害。 

 


