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主席、各位委員女士、先生： 

今天應邀列席貴委員會，並就因應「116 年度軍

公教員工待遇提升方案」有關「115 年 7 月 1 日起專

業加給(含教師學術研究加給)及主管職務加給各定額調增

新臺幣(以下同)2,000 元(以下簡稱定額調增)」調整軍公教人

員待遇準備提出報告，至感榮幸，謹簡要說明如下： 

為妥適評估 116 年度軍公教員工待遇是否調整，

經本總處蒐整相關財經指標及政府財政狀況等資料，

並會同教育部於 115 年 6 月間邀請公教團體代表召開

座談會進行意見交流後，於同年月間提請「軍公教員

工待遇審議委員會」進行審議，相關公教團體代表所

提意見，已由本總處及教育部於會議中代為表達，經

該委員會審慎討論並擬具建議方案，簽陳行政院通盤

考量。 

基於經濟成長果實共享及整體提升公部門薪資競

爭力，並衡酌合理財政負擔與適度回應公教團體建議

提高待遇調增幅度、提升基層人員待遇及鼓勵擔任主

管，經行政院核定推動「116 年度軍公教員工待遇提

升方案」，包含定額調增及 116 年待遇通案調增 4％，

其中為及時提升基層人員待遇，定額調增部分將以追

加預算方式，提前至 115 年 7 月 1 日生效，並配合追

加預算程序發布。至待遇通案調增 4%部分，納入 116

年度中央政府總預算編列程序辦理。 

以上報告，敬請各位委員指教，謝謝! 




