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主席、各位委員先進，大家好： 

今日貴委員會邀請本部就「中小微新企業發展困

境、政策需求及政府資源配置與執行成效」進行報告

，並備質詢。謹就協助中小微新企業發展之租稅優惠

措施及振興融資方案暨相關執行成效提出報告如下： 

壹、提供並研擬合宜租稅優惠，協助中小微企業發展

及轉型升級 

一、 政府為進一步協助中小微發展與轉型升級需求，

刻正針對中小微企業研擬租稅優惠措施 

鑑於近年國際經貿情勢快速變動，中小微企

業面臨經營環境日益嚴峻及產業轉型等多重挑

戰，為協助改善中小微企業經營環境，並因應企

業發展與轉型升級需求，本部刻配合經濟部研擬

中小企業發展條例（下稱中小條例）修正草案，

針對中小微企業特性，優化現行租稅優惠，營造

更有利中小微企業發展及升級轉型之賦稅環境。 

二、 現行中小條例提供專屬中小企業適用之租稅優

惠措施 

(一) 為促進中小企業健全發展，本部配合經濟部於

中小條例訂定專屬中小企業之租稅優惠措施，

包括研究發展支出投資抵減、增僱員工及員工

加薪薪資費用加成減除，有助衡平中小企業發
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展、鼓勵中小企業投入自主研發創新、加薪留用

人才及多元增僱員工，提升競爭力。 

(二) 中小企業投資符合規定之研究發展支出，得享

有當年度15%、分3年10%抵減率之投資抵減。

自103年度實施至114年度累計申請件數計3,205

件，研究發展支出金額計新臺幣（下同）774.45

億元，114年度申請件數及研究發展支出金額分

別為361件及107.96億元，較實施初期103年度

118件及14.93億元大幅成長。 

(三) 中小企業增僱員工薪資費用加成減除優惠於

113年8月7日修正，增僱員工適用範圍修正為24

歲以下及65歲以上本國籍基層員工並提高薪資

費用減除率為200%，113年度及114年度申報適

用家數計207家，增僱員工2,260人，增僱員工薪

資總額3.28億元。 

(四) 中小企業員工加薪薪資費用加成減除優惠113

年8月7日修正，薪資費用減除率由130%提高至

175%，113年度及114年度申報適用家數計1,553

家，適用加薪人次計75,838人，適用加薪薪資總

額12.19億元，較以往實施年度（105年度及106

年度申報適用家數計132家、加薪人次3,738人、

加薪薪資總額0.6億元）大幅成長。 
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三、 中小企業符合產業創新條例（下稱產創條例）等

其他租稅優惠亦得申請適用 

為優化產業結構及協助產業升級轉型，本部

配合目的事業主管機關於產創條例等法規，在「

資金面」、「人才面」及「技術面」提供多項功能

別租稅優惠，包括智慧機械等設備投資抵減、未

分配盈餘實質投資減除、有限合夥組織創投事業

採擇優透視至合夥人課稅及個人天使投資人所

得減免等，中小企業符合規定均得申請適用，有

助減輕企業租稅負擔，提升產業競爭力及強化產

業韌性。 

貳、擴大推動「中小暨微型企業振興融資方案」 

本部督導公股銀行自112年4月起以自有資金

推動「中小暨微型企業振興融資方案」（原名「中

小企業千億振興融資方案」），開辦以來，因中小

微企業資金需求殷切，四度擴增融資總額度，由

原定3千億元逐步提高至3兆元，並延長受理期限

至116年底，支援微型及新創事業、中小企業營運

及轉型發展，提升產業競爭力及強化經營韌性。

截至115年7月底止，累計核貸2兆2,782億餘元，有

效落實支持中小微企業振興之政策目標。  
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叁、結語 

為促進經濟轉型及國家永續發展，本部將持

續關注國際情勢及產業發展，於兼顧財政收入、

租稅公平及稅政簡化等原則下，配合政府政策與

產業需求滾動檢討相關租稅優惠及融資措施，營

造有利各產業均衡發展之租稅環境。 

以上說明，敬請各位委員惠予指教，謝謝！ 




